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#Chi siamo

| cambiamenti ci sfidano. Creare e
sostenere il valore delle aziende nel
tempo e la sfida.

Il nostro approccio all'avanguardia,
le competenze e il know-how a
disposizione, integrati in modo
distintivo, ci consentono di anticipare
le dinamiche di uno specifico settore.

Pensiamo e agiamo in modo
sistemico e siamo al fianco dei nostri
clienti nell'affrontare anche le sfide



#Chi siamo

Competences for Future® si avvale
dell’expertise ventennale dei propri
esperti in organizzazioni private e
pubbliche, industriali e di servizi per
evolvere e sviluppare le capacita
delle organizzazioni.

Sono due i pilastri che guidano i
nostri progetti:

Le persone, che con le loro
competenze, capacita e passione

L'evoluzione e lo sviluppo sono
collegati al futuro emergente
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ECosa
facciamo

* Siamo esperti in anticipazione prospettica e
analisi di scenari, applicati in particolare nel campo
della progettazione e sviluppo delle competenze e
dei job profile;

e L'esperienza maturata ci ha permesso di
sviluppare un approccio agile, sostenibile e
scientifico;



* Abbiamo sviluppato e implementato il
“Competences Roadmapping” un processo

ECompetences finalizzato a pianificare e attuare la

trasformazione delle competenze di settori,

Road Ma ppl ng organizzazioni/ecosistemi o parti di essi

 Combina futuro, strategia, capacita» e
sostenibilita.



EI nostri
principi guida

#ll cliente al centro - il nostro riferimento fisso & la generazione di valore
e utilita per il cliente

#Eccellenza - applicare la migliore conoscenza attivabile disponibile

#Trasparenza - per rendere sempre tracciabile e disponibile per il cliente
il lavoro svolto per ottenere i nostri output

#Umilta - il nostro approccio non lascia entrare pregiudizi in una logica
di apprendimento continuo

# Riservatezza - impegno assoluto alla riservatezza sulle decisioni del
cliente

#Indipendenza - crediamo in quello che facciamo e negli output che
produciamo



EA'CU Ni AUTO 4.0 — Il futuro delle competenze nellAutomotive
p roge tti Europee

Europei
p BECOMING — Competenze per il futuro e strategie
antifragili nelle PMI europee
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EUROPEAN CLUSTER
FOR MOBILITY SOLUTIONS
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